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Kirchengesetz
_.vom 17. November 2022
zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Ordnung fiir das
Diakonische Werk der
Evangelisch-reformierten Kirche
(Diakoniegesetz)
vom 25. April 1997
zuletzt gedndert durch Artikel 3
des Kirchengesetzes vom 6. Mai 2022

Die Gesamtsynode hat das folgende Kirchengesetz
beschlossen, welches hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

§ 3 Absatz 2 Buchst. e) des Kirchengesetzes iiber die
Ordnung fiir das Diakonische Werk der Evangelisch-
reformierten Kirche (Diakoniegesetz) vom 25. April
1997 zuletzt geéndert durch Artikel 3 des Kirchenge-
setzes vom 6. Mai 2022 (GVBI. Bd. 21 S. 171) wird
wie folgt neu gefasst:

33

e. sicherstellen, dass

aa) alle Mitglieder ihres geschiftsfiihrenden Or-
gans Kirchengemeinden einer Mitgliedskir-
che der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen oder Jiidischen Gemeinden ange-
horen,

bb) ineinem geschiftsfithrenden Organ des Mit-
glieds, das aus mehr als einer Person besteht,
mindestens die Hélfte

- von einer 6ffentlich-rechtlichen Korper-
schaft der Evangelisch-reformierten Kir-
che bestellt wird oder

- Mitglied einer Evangelisch-reformierten
Kirchengemeinde ist,

wobei der Diakonieausschuss Ausnahmen
zulassen kann,

cc) die Mitglieder von aufsichtfithrenden Orga-
nen in der Regel einer Mitgliedskirche der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen
oder Judischen Gemeinden und in der iiber-
wiegenden Zahl evangelisch-reformierten
oder evangelisch-altreformierten Kirchen-
gemeinden angehodren.*

Artikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

Emden, den 21. November 2022

Der 1. stellvertretende
Prises der Gesamtsynode

Baumann

Kirchengesetz

vom 17. November 2022

zur Anderung des

Stiftungsgesetzes
der Evangelisch-reformierten Kirche
(Synode evangelisch-reformierter
Kirchen in Bayern und
Nordwestdeutschland)
(RefStiftG)
vom 23. April 2009

Die Gesamtsynode hat das folgende Kirchengesetz
beschlossen, welches hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Das Stiftungsgesetz der Evangelisch-reformierten
Kirche (Synode evangelisch-reformierter Kirchen in
Bayern und Nordwestdeutschland) (RefStiftG) vom
23. April 2009 (Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 19 S.
104) wird wie folgt gedndert:

1. Im Titel sowie in § 1 Absétze 1 und 2, § 2 Absatz
I Nr. 2, § 3 Absédtze 1 und 2 und § 7 Absatz 1 Satz
1 wird der Klammerzusatz ,,(Synode evangelisch-
reformierter Kirchen in Bayern und Nordwest-
deutschland)* ersatzlos gestrichen.

2. § 18 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,und Pfriin-
destiftungen® ersatzlos gestrichen.

b) Der Wortlaut von Absatz 3 wird gestrichen.

Artikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

Emden, den 21. November 2022

Der 1. stellvertretende
Prises der Gesamtsynode

Baumann



Gesetz- und Verordnungsblatt der Evangelisch-reformierten Kirche Band 21 Nr. 21 187

Kirchengesetz
zur Vereinbarung
iiber die kirchliche Gliederung
und die Kirchenmitgliedschaft
in Bremerhaven
vom 17. November 2022

Die Gesamtsynode hat das folgende Kirchengesetz
beschlossen, welches hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Der diesem Kirchengesetz als Anlage beigefiigten
Vereinbarung {iber die kirchliche Gliederung und die
Kirchenmitgliedschaft in Bremerhaven wird zuge-
stimmt. Anderungen bediirfen der Zustimmung der
Gesamtsynode.

Artikel IT

Mit dem Inkrafttreten der Vereinbarung wird das
durch sie geschaffene Recht fiir die Evangelisch-re-
formierte Kirche verbindlich.

Artikel 111
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

Emden, den 21. November 2022

Der 1. stellvertretende
Prises der Gesamtsynode

Baumann

Anlage:

Vereinbarung
iiber die kirchliche Gliederung und
die Kirchenmitgliedschaft in Bremerhaven

Die Bremische Evangelische Kirche
- vertreten durch den Kirchenausschuss -,

die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers
- vertreten durch das Landeskirchenamt -

und

die Evangelisch-reformierte Kirche
- vertreten durch das Moderamen der Gesamtsynode -

treffen zur Herstellung einer zwischenkirchlichen
Ordnung im gegenwértigen Gebiet der Stadt Bremer-
haven sowie zur Kldrung offener rechtlicher Fragen
zwischen den beteiligten Kirchen und in Ausfiihrung
von Bestimmungen des Kirchenmitgliedschaftsrechts
der Evangelischen Kirche in Deutschland im Beneh-
men mit der Evangelischen Kirche in Deutschland fol-
gende

Vereinbarung:
§1
Kirchliche Gliederung

Im Stadtgebiet von Bremerhaven besteht folgende
kirchliche Gliederung:

1. Die Vereinigte Protestantische Gemeinde zur Biir-
germeister-Smidt-Geddchtniskirche (Grofle Kir-
che) ist die Kirchengemeinde der Bremischen
Evangelischen Kirche fiir ihre Kirchenmitglieder
in Bremerhaven.

2. Die evangelisch-lutherischen Kirchengemeinden
im Stadtgebiet sind die Kirchengemeinden der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hanno-
vers fiir ihre Kirchenmitglieder in Bremerhaven
entsprechend dem jeweiligen Wohnsitz.

3. Die Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde
Bremerhaven ist die Kirchengemeinde der Evan-
gelisch-reformierten Kirche fiir ihre Kirchenmit-
glieder in Bremerhaven.

§2
Zuordnung der Kirchenmitglieder
Die in das Stadtgebiet Bremerhaven zuziehenden oder
innerhalb des Stadtgebietes Bremerhaven umziehen-
den Evangelischen, die

1. den evangelischen Bekenntnisstand (ev) haben,
werden bzw. bleiben Mitglieder der Bremischen
Evangelischen Kirche und damit Mitglieder der
Groflen Kirche;

2. den evangelisch-lutherischen Bekenntnisstand (It)
haben, werden bzw. bleiben Kirchenmitglieder der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hanno-
vers und damit Mitglieder der entsprechenden Kir-
chengemeinde ihres Wohnsitzes;

3. den evangelisch-reformierten Bekenntnisstand (rf)
haben, werden bzw. bleiben Mitglieder der Evan-
gelisch-reformierten Kirche und damit Mitglieder
der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde.

§3
Bestimmung des Bekenntnisstandes

(1) Fiir die Bestimmung des Bekenntnisstandes der
Zu- und Umziehenden sind die den Kirchen — ggf.
nach Ablaufdes Riickmeldeverfahrens — von der kom-
munalen Meldebehdrde iibermittelten Religionsmerk-
male maBgeblich, es sei denn, eine Uberpriifung durch
eine der an der Vereinbarung beteiligten Kirchen fiihrt
zu einer Berichtigung.

(2) Bei Fehlern, insbesondere bei Meldung eines an-
deren Merkmales als It bei Zuziigen aus den Landes-
kirchen Hannovers, Braunschweig, Oldenburg und
Schaumburg-Lippe oder eines anderen Merkmales als
rf bei Zuziigen aus der Evangelisch-reformierten Kir-
che, erfolgt eine Berichtigung des Merkmals.

§4
Priifung der Zuordnung
Fiir die Priifung der gemdf § 2 in Verbindung mit § 3
festgelegten Zuordnung der Kirchenmitglieder in Bre-
merhaven sind die jeweils fiir die Mitgliederverwal-
tung zustidndigen Stellen der beteiligten Kirchen ver-
antwortlich. Die beteiligten Kirchen gewahren sich
gegenseitig im Rahmen der technischen Moglichkei-
ten lesenden Zugriff auf die jeweiligen Meldedaten. In
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Zweifelsfillen wird die Zuordnung zwischen den fiir
die Mitgliederverwaltung zustdndigen Stellen einver-
nehmlich geklért. Einzelheiten des Verfahrens werden
vom Stiandigen Ausschuss (§ 8) ndher geregelt.

§5
Abweichende Zuordnung durch Erklirung

(1) Kirchenmitglieder konnen innerhalb eines Jahres
nach Zuzug in das Stadtgebiet Bremerhaven erkléren,
dass sie einer anderen an der Vereinbarung beteiligten
Kirche angehdren wollen als derjenigen, der sie ohne
eine solche Erklarung nach den Bestimmungen des
§ 2 angehoren.

(2) Die Erkldrung geméll Absatz 1 ist innerhalb der
Jahresfrist schriftlich oder zur Niederschrift gegen-
iiber dem Kirchenvorstand/Kirchenrat der zustidndi-
gen Kirchengemeinde der Kirche, die das Kirchen-
mitglied wiahlt, abzugeben. Die Kirchengemeinde lei-
tet die Erkldrung mit einem Bestétigungsvermerk an
die fiir die Mitgliederverwaltung zustindige Stelle
weiter. Diese informiert schriftlich die bisher zustdn-
dige Kirchengemeinde und das Kirchenmitglied liber
die gednderte Zuordnung.

(3) Das Kirchenmitglied wird mit Eingang der besti-
tigten Erkldrung bei der fiir die Mitgliederverwaltung
zustindigen Stelle Mitglied der gewédhlten Kirche und
damit Mitglied ihrer nach § 1 zustéindigen Gemeinde.

(4) Die beteiligten Kirchen stellen sicher, dass Kir-
chenmitglieder bei Zuzug nach Bremerhaven zeitnah
iber die Moglichkeit geméll Absatz 1 in geeigneter
Form informiert werden. Es besteht Einvernehmen,
dass dieses nach Moglichkeit durch eine zwischen den
beteiligten Kirchen abgestimmte einheitliche Infor-
mation erfolgen soll.

§6
Ubertritt
(1) Wer in Bremerhaven als Kirchenmitglied einer an
dieser Vereinbarung beteiligten Kirche zu einer ande-
ren an dieser Vereinbarung beteiligten Kirche iiber-
treten will, kann dies beim Kirchenvorstand/ Kirchen-
rat der nach § 1 zustdndigen Kirchengemeinde erklé-
ren, zu deren Kirche er iibertreten mochte.

(2) Die Ubertrittserklarung erfolgt schriftlich oder zur
Niederschrift. Aus der Erkldrung muss sich die Be-
zeichnung der Kirche ergeben, die das Mitglied ver-
lassen will.

(3) Der Ubertritt wird durch Aufnahme in die Kir-
chengemeinde, zu der die Mitgliedschaft gewiinscht
wird, und somit in die Kirche, zu der die gewéhlte
Kirchengemeinde gehort, vollzogen. Der Kirchenvor-
stand/Kirchenrat der aufnehmenden Kirchengemein-
de libersendet nach Aufnahme unverziiglich eine Ab-
schrift der Ubertrittserkldrung mit Bestitigung der
Aufnahme an den Kirchenvorstand/Kirchenrat der
Kirchengemeinde, der die oder der Ubergetretene bis-
lang angehort hat. In gleicher Weise wird die Aufnah-
me auch der fiir die Mitgliederverwaltung der aufneh-
menden Kirche zustindigen Stelle mitgeteilt. Diese

{ibersendet der oder dem Ubergetretenen eine Be-
scheinigung iiber den Ubertritt und informiert die fiir
die Mitgliederverwaltung der abgebenden Kirche zu-
standige Stelle.

(4) Der Ubertritt wird mit Zugang der Mitteilung an
die fir die Mitgliederverwaltung der aufnehmenden
Kirche zustindigen Stelle wirksam. Mit Ablauf des
Monats, in dem der Ubertritt wirksam wird, endet die
Mitgliedschaft in der bisherigen Kirche und die oder
der Ubergetretene wird Mitglied der Kirche, zu der sie
oder er iibergetreten ist.

(5) Die beteiligten Kirchen konnen Ausfithrungsbe-
stimmungen im allseitigen Benehmen erlassen.

§7

Sonstige Bestimmungen
Durch diese Vereinbarung bleiben unberiihrt:

1. weitergehende Bestimmungen des fiir alle Glied-
kirchen geltenden Kirchenmitgliedschaftsrechts in
der Evangelischen Kirche in Deutschland;

2. die kirchlichen Bestimmungen iiber die Wieder-
aufnahme Ausgetretener;

3. die Bestimmungen iiber den Kirchenaustritt (ins-
besondere die des bremischen Kirchensteuergeset-
zes in der jeweils geltenden Fassung);

4. die in den beteiligten Kirchen geltenden Bestim-
mungen liber den Erwerb der Mitgliedschaft zu ei-
ner anderen Kirchengemeinde als der Kirchenge-
meinde des Wohnsitzes oder des gewohnlichen
Aufenthaltes;

5. die in den beteiligten Kirchen geltenden Bestim-
mungen iiber den Erwerb der Mitgliedschaft iiber
die landeskirchlichen Grenzen hinweg zu einer an-
deren Kirchengemeinde als der des Wohnsitzes
(Kirchenmitgliedschaft in besonderen Féllen);

6. die Bestimmungen des Reichsgesetzes tiber die re-
ligiose Kindererziechung vom 15. Juli 1921
(Reichsgesetzblatt I, 1921, S. 939) in der jeweils
geltenden Fassung.

§8
Stindiger Ausschuss

Von den beteiligten Kirchen wird ein stdndiger Aus-
schuss gebildet, der iiber von den zustindigen Stellen
nicht einvernehmlich zu kldrende Zweifelsfalle bei der
Durchfiihrung dieser Vereinbarung befindet und die
Abstimmung vornimmt. Dieser Ausschuss tritt min-
destens einmal im Halbjahr zusammen. Dem Aus-
schuss gehdren bis zu zwei Vertreterinnen oder Ver-
treter aus jeder an der Vereinbarung beteiligten Kirche
an. Er gibt sich eine Geschiftsordnung.

§9
Verinderungen der Verhiiltnisse
Bei wesentlichen Verénderungen der kirchlichen Ver-
hiltnisse in Bremerhaven, beispielsweise der Ande-
rung des Stadtgebietes, verpflichten sich die beteilig-
ten Kirchen, Verhandlungen iiber die Anderung dieser



Gesetz- und Verordnungsblatt der Evangelisch-reformierten Kirche Band 21 Nr. 21 189

Vereinbarung aufzunehmen, wenn dies von einer be-
teiligten Kirche erbeten wird.

§10
Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

(1) Vor Inkrafttreten dieser Vereinbarung vorgenom-
mene Zuordnungen von Kirchenmitgliedern in Bre-
merhaven werden vorbehaltlich sonstiger Berichti-
gungen nicht im Hinblick auf die Neuregelung korri-
giert.

(2) Diese Vereinbarung bedarf der Zustimmung der
vertragschlieBenden Kirchen durch Kirchengesetz.
Die Vereinbarung tritt in Kraft, sobald alle Zustim-
mungsgesetze in Kraft getreten sind. Der Zeitpunkt
wird von jeder beteiligten Kirche im Amtsblatt be-
kannt gemacht.

(3) Die Vereinbarung gilt befristet fiir drei Jahre ab
Zeitpunkt des Inkrafttretens. Sie verldngert sich auf
unbestimmte Zeit, sofern nicht eine der beteiligten
Kirchen mit einer Frist von sechs Monaten zum Ablauf
der Dreijahresfrist der Verlangerung widerspricht.

(4) Die Vereinbarung ersetzt ab Inkrafttreten die Ver-
einbarung vom 16./21./23. Dezember 1976 (GVM
1977 Nr. 1 Z. 4; KABI. 1977, S. 45; GVBI. Bd. 14 S.
258). Kommt es nach Ablauf der dreijahrigen Gel-
tungsdauer nicht zu einer unbefristeten Verldngerung
dieser Vereinbarung, gilt die Vereinbarung vom
16./21./23. Dezember 1976 ab diesem Zeitpunkt fort.
Im Fall der unbefristeten Verlangerung dieser Verein-
barung nach Ablauf der Befristung tritt die Vereinba-
rung vom 16./21./23. Dezember 1976 dauerhaft au3er
Kraft.

(5) Die an der Vereinbarung beteiligten Kirchen ver-
abreden, nach Ablauf des 31. Dezember 2024 die mit
der Neuregelung erzielten Ergebnisse zu tiberpriifen
und gemeinsam zu erdrtern.

Haushaltsgesetz
der Evangelisch-reformierten Kirche
fiir das Rechnungsjahr 2023
(01.01.2023 - 31.12.2023)

Die Gesamtsynode hat gemédl3 § 24 Absatz 1 des Kir-
chengesetzes liber das Haushalts-, Kassen-, Rech-
nungs- und Priifungswesen in der Evangelisch-refor-
mierten Kirche (Haushaltsordnung) vom 17. Novem-
ber 2005 in der Fassung vom 27. November 2008 (Ge-
setz- und Verordnungsblatt Bd. 19 S. 86) das folgende
Haushaltsgesetz beschlossen, das hiermit verkiindet
wird:

§1
Haushaltsplan
(1) Der Haushaltsplan (einschlieSlich Stellenplan) der
Evangelisch-reformierten Kirche fiir das Rechnungs-
jahr 2023 wird genehmigt und wie folgt festgestellt:

Einnahme: 49.000.600,00 €
Ausgabe: 49.000.600,00 €
Darin enthalten: Einzelplan 21
"Gesamtpfarrkasse"

Einnahme: 4.230.000,00 €
Ausgabe: 9.086.000,00 €
Einzelplan 32

"Landeskirchliche

Jugendarbeit"

Einnahme: 100.500,00 €
Ausgabe: 744.800,00 €

(2) Die Ansitze der Einzelpldne in Einnahme und
Ausgabe werden im Gesetz- und Verordnungsblatt
bekannt gegeben.

§2
Haushaltsvermerke
(1) Die im Haushaltsplan mit “GD” versehenen Titel
sind innerhalb der betreffenden Kostenstelle und der
Kontenuntergruppe gegenseitig deckungsfahig. Die
Deckungsfahigkeit weiterer Titel ergibt sich aus der
entsprechenden Anlage zum Haushaltsplan 2023.

(2) Bei den mit “ED” versehenen Titeln berechtigen
Mehreinnahmen zu Mehrausgaben bei den jeweils
entsprechenden Titeln. Auf die Anlage “Haushalts-
vermerke” zum Haushaltsplan 2023 wird verwiesen.

§3
Mehreinnahmen, Minderausgaben
(1) Mehreinnahmen oder Minderausgaben im Haus-
halt der Evangelisch-reformierten Kirche sind am En-
de des Rechnungsjahres der Allgemeinen Haushalts-
riicklage, einer landeskirchlichen Stiftung oder ande-
ren zweckgebundenen Riicklagen zuzufiihren, soweit
nicht durch Nachtragshaushalt anderes bestimmt wird.
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(2) Zweckbestimmte Haushaltsmittel sind, soweit die
Einnahmen die Ausgaben iiberschreiten, nicht den all-
gemeinen Haushaltsriicklagen zuzufiihren. Die Mehr-
einnahmen sind vielmehr am Schluss des Rechnungs-
jahres festzustellen und bei den Titeln des Haushalts-
planes fiir das folgende Rechnungsjahr nachzuweisen.

§4
Kassenkredite
Im Rechnungsjahr 2023 diirfen Kassenkredite in Hohe
bis zu insgesamt 2.550.000,00 € aufgenommen wer-
den.

§5
Biirgschaften

Biirgschaften gemdl § 16 des Kirchengesetzes liber
das Haushalts- Kassen-, Rechnungs- und Priifungs-
wesen in der Evangelisch-reformierten Kirche konnen
bis zu einer Gesamthohe von 500.000,00 € iibernom-
men werden.

Emden, den 21. November 2022

Der 1. stellvertretende
Prises der Gesamtsynode

Baumann

Anlage zu § 1 Absatz 2 des Haushaltsgesetzes 2023

der Evangelisch-reformierten Kirche:

Zusammenstellung der Einzelpline 2023
Evangelisch-reformierte Kirche

Einnahmen Ausgaben

€ €
0100 Gesamtsynode 0 172.200
0200 Landeskirchenamt  1.042.000 4.808.300
1100 Ausbildung kirch-
licher Dienst 0 301.900
2100 Gesamtpfarrkasse 4.230.000 9.086.000

2200 Versorgung 5.940.000 15.710.000

3100 Kirchenmusikali-

sche Arbeit 164.500 544.200
3200 Jugendarbeit 100.500 744.800
6100 Publizistik 2.000 372.000
6200 Offentlichkeitsar-

beit 0 262.800
6300 Frauenarbeit 10.000 134.600
6400 Gesamtkirchliche

Aufgaben 287.900 6.335.500
6500 Kostenbeteiligung

Gesamtkirche 0 3.930.900
8100 Vermdgensver-

waltung 583.700 1.847.400
9100 Finanzverwaltung 36.640.000 4.750.000

49.000.600 49.000.600

Haushaltsgesetz
des Diakonischen Werkes
der Evangelisch-reformierten Kirche
fiir das Rechnungsjahr 2023
(01.01.2023 - 31.12.2023)

Die Gesamtsynode hat gemédl3 § 24 Absatz 1 des Kir-
chengesetzes iiber das Haushalts-, Kassen-, Rech-
nungs- und Priifungswesen in der Evangelisch-refor-
mierten Kirche (Haushaltsordnung) vom 17. Novem-
ber 2005 in der Fassung vom 27. November 2008 (Ge-
setz- und Verordnungsblatt Bd. 19 S. 86) das folgende
Haushaltsgesetz beschlossen, das hiermit verkiindet
wird:

§1
Haushaltsplan des Diakonischen Werkes der
Evangelisch-reformierten Kirche

(1) Der Haushaltsplan (einschlielich Stellenplan) des
Diakonischen Werkes der Evangelisch-reformierten
Kirche fiir das Rechnungsjahr 2023 wird genehmigt
und wie folgt festgestellt:

Einnahme: 2.244.100,00 €

Ausgabe: 2.244.100,00 €

(2) Die Ansidtze der Einzelpldne in Einnahme und
Ausgabe werden im Gesetz- und Verordnungsblatt
bekannt gegeben.

§2
Haushaltsvermerke
(1) Die im Haushaltsplan mit ,,GD* versehenen Titel
sind innerhalb der betreffenden Gruppierungen ge-
genseitig deckungsfahig. Die Deckungsféhigkeit wei-
terer Titel ergibt sich aus der entsprechenden Anlage
zum jeweiligen Haushaltsplan 2023.

(2) Bei den mit ,,ED* versehenen Titeln berechtigen
Mehreinnahmen zu Mehrausgaben bei den jeweils
entsprechenden Titeln.

§3
Mehreinnahmen, Minderausgaben
(1) Mehreinnahmen oder Minderausgaben im Haus-
halt des Diakonischen Werkes werden der allgemei-
nen Riicklage des Diakonischen Werkes zugefiihrt.

(2) Zweckbestimmte Haushaltsmittel und noch nicht
abgeflossene Ertrige aus Kollekten und Spenden sind,
soweit die Einnahmen die Ausgaben iiberschreiten,
nicht der allgemeinen Haushaltsriicklage zuzufiihren.
Diese sind am Schluss des Rechnungsjahres festzu-
stellen und in der Bilanz entsprechend auszuweisen.

§4
Familienferienstéiitte Blinkfiier
Die Familienferienstitte wird gemif3 § 53 der Haus-
haltsordnung nach betriebswirtschaftlichen Grundsét-
zen verwaltet. Die Buchhaltung erfolgt nach den Re-
geln der kaufménnischen Buchfiihrung. Fiir die Fami-
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lienferienstitte ist ein Wirtschaftsplan fiir 2023 auf-
gestellt und als Anlage dem Haushaltsplan beigefiigt.
Emden, den 21. November 2022

Der 1. stellvertretende
Prises der Gesamtsynode

Baumann
Anlage zu § 1 Absatz 2 des Haushaltsgesetzes 2023

des Diakonischen Werkes der Evangelisch-
reformierten Kirche:

Zusammenstellung der Einzelpline 2023
Diakonisches Werk der
Evangelisch-reformierte Kirche

Einnahmen Ausgaben
€ €

4100 Diakonisches Werk ~ 2.243.900 2.243.900

4110 Allgemeine Riick-
lage Diakonisches
Werk 200 200

2.244.100 2.244.100

Haushaltsplan
der Zentralen
Gehaltsabrechnungsstelle der
Evangelisch-reformierten Kirche
fiir das Rechnungsjahr 2023
(01.01.2023 - 31.12.2023)

Die Gesamtsynode beschliet mit Mehrheit gemél
§ 24 Absatz 1 des Kirchengesetzes iiber das Haus-
halts-, Kassen-, Rechnungs- und Priifungswesen in der
Evangelisch-reformierten Kirche (Haushaltsordnung)
vom 17. November 2005 in der Fassung vom 27. No-
vember 2008 (Gesetz- und Verordnungsblatt Bd. 19
S. 86) den Haushaltsplan der Zentralen Gehaltsabrech-
nungsstelle der Evangelisch-reformierten Kirche fiir
das Rechnungsjahr 2023.

Emden, den 21. November 2022

Der 1. stellvertretende
Prises der Gesamtsynode

Baumann

Haushaltsplan
Bau der
Evangelisch-reformierten Kirche
fiir das Rechnungsjahr 2023
(01.01.2023 - 31.12.2023)

Die Gesamtsynode beschlieBt einstimmig gemal § 24
Absatz 1 des Kirchengesetzes iiber das Haushalts-,
Kassen-, Rechnungs- und Priifungswesen in der Evan-

gelisch-reformierten Kirche (Haushaltsordnung) vom
17. November 2005 in der Fassung vom 27. November
2008 (Gesetz- und Verordnungsblatt Bd. 19 S. 86) den
Haushaltsplan Bau der Evangelisch-reformierten Kir-
che fiir das Rechnungsjahr 2023.

Emden, den 21. November 2022

Der 1. stellvertretende
Prises der Gesamtsynode

Baumann

Haushaltsbeschluss
der Gemeindestiftung der
Evangelisch-reformierten Kirche
fiir das Rechnungsjahr 2023
(01.01.2023 - 31.12.2023)

Die Gesamtsynode beschliefit einstimmig geméf § 7
Absatz 2 Satz 2 der Satzung der Gemeindestiftung der
Evangelisch-reformierten Kirche den vom Kuratori-
um der Gemeindestiftung der Evangelisch-reformier-
ten Kirche erstellten Haushaltsplan der Gemeindestif-
tung der Evangelisch-reformierten Kirche fiir das
Rechnungsjahr 2023.

Emden, den 21. November 2022

Der 1. stellvertretende
Prises der Gesamtsynode

Baumann

Haushaltsbeschluss
der Versorgungsstiftung der
Evangelisch-reformierten Kirche
fiir das Rechnungsjahr 2023
(01.01.2023 - 31.12.2023)

Die Gesamtsynode beschlieft einstimmig geméf § 7
Absatz 3 der Satzung der Versorgungsstiftung der
Evangelisch-reformierten Kirche den Haushaltsplan
der Versorgungsstiftung der Evangelisch-reformier-
ten Kirche fiir das Rechnungsjahr 2023.

Emden, den 21. November 2022

Der 1. stellvertretende
Prises der Gesamtsynode

Baumann
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Haushaltsbeschluss
der Sammelanlage der
Evangelisch-reformierten Kirche
fiir das Rechnungsjahr 2023
(01.01.2023 - 31.12.2023)

Die Gesamtsynode beschlief3t einstimmig gemil § 5
Absatz la des Kirchengesetzes iiber die Sammelanla-
ge der Evangelisch-reformierten Kirche den Haus-
haltsplan der Sammelanlage der Evangelisch-refor-
mierten Kirche fiir das Rechnungsjahr 2023.

Emden, den 21. November 2022

Der 1. stellvertretende
Prises der Gesamtsynode

Baumann

Anteile
der Kirchengemeinden und
Synodalverbénde
an der Landeskirchensteuer 2023

Die Gesamtsynode nimmt den folgenden Beschluss
des Moderamens der Gesamtsynode zur Kenntnis:

Gemal § 3 Absatz 2 der Zuweisungsordnung in der
Fassung vom 22. November 2019 wird beschlossen:

Der Grundbetrag fiir das Rechnungsjahr 2023 betragt:

1. gemiB § 1 Nr. 1 der Zuweisungsordnung 14,45 €
fiir jedes Gemeindeglied,

2. gemilB § 2 Abs. 1 Nr. 1 der Zuweisungsordnung
1,22 € fiir jedes Gemeindeglied.

Sofern im Rechnungsjahr 2023 Finanzmittel in der
Kostenstelle 9110.6512 verbleiben sollten, werden
diese zum Jahresende 2023 an die zuweisungsberech-
tigten Kirchengemeinden und Synodalverbénde nach
einem Verteilungsmalstab (Gemeindeglieder) ausge-
schiittet.

Emden, den 21. November 2022

Der 1. stellvertretende
Prises der Gesamtsynode

Baumann

Beschluss
vom17. November 2022
iiber die Landeskirchensteuer der
Evangelisch-reformierten Kirche
im Land Niedersachsen
fiir die Haushaltsjahre 2023 und 2024

I

Die Landeskirchensteuer der Kirchenmitglieder, die
thren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im
Lande Niedersachsen haben, betrégt fiir die Jahre 2023
und 2024 9 vom Hundert der Einkommensteuer
(Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer, veranlagte Einkom-
mensteuer), hochstens jedoch 3,5 vom Hundert des zu
versteuernden Einkommens bzw. des auf das zu ver-
steuernde Einkommen umzurechnenden Arbeitsloh-
nes, von dem die Lohnsteuer berechnet wird.

Bei der Berechnung der Kirchensteuer sind die Vor-
schriften des § 51 a des Einkommensteuergesetzes
(EStG) in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

Auch bei der Berechnung der Hochstbegrenzung ist in
Fallen, in denen Tatbestdnde nach § 51 a Absatz 2 und
2 a EStG zu beriicksichtigen sind, das zu versteuernde
Einkommen maBgeblich, das sich unter Beriicksichti-
gung des § 51 a Absatz 2 und 2 a EStG ergeben wiirde.

Der Kirchensteuerabzug vom Kapitalertrag ist bei An-
wendung der Hochstbegrenzung auf die iibrige Kir-
chensteuer vom Einkommen nur anzurechnen, soweit
die zugrundeliegenden Kapitalertridge in die Ermitt-
lung des zu versteuernden Einkommens einbezogen
wurden.

In Fillen der Lohnsteuerpauschalierung betriagt die
Kirchensteuer 6 vom Hundert der pauschalen Lohn-
steuer. Weist der Arbeitgeber die Nichtzugehorigkeit
einzelner Arbeitnehmer zur Landeskirche nach, so ist
insoweit keine Kirchensteuer zu erheben; fiir die iib-
rigen Arbeitnehmer betrdgt die Kirchensteuer 9 vom
Hundert der pauschalen Lohnsteuer. Gleiches ist an-
zuwenden bei pauschaler Einkommensteuer, die als
Lohnsteuer gilt. Im Ubrigen wird auf die Regelungen
des gleichlautenden Erlasses der obersten Finanzbe-
horden der Bundeslander vom 8. August 2016 (BStBI.
I S. 773) oder des den zuvor benannten Erlass ersetz-
enden Erlasses hingewiesen.

Bei den Steuerpflichtigen, deren Lohnsteuerberech-
nung von einer innerhalb des Landes Niedersachsen
gelegenen Betriebsstitte vorgenommen wird, wird die
Landeskirchensteuer von den dem Steuerabzug vom
Arbeitslohn unterliegenden Beziigen im Lohnabzugs-
verfahren von den Arbeitgebern einbehalten.

Steuerpflichtigen, deren Lohnsteuerberechnung von
einer aullerhalb des Landes Niedersachsen gelegenen
Betriebsstitte vorgenommen wird, wird die Landes-
kirchensteuer nach dem in dem betreffenden Bundes-
land geltenden Kirchensteuersatz einbehalten.
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I1.

Die Landeskirche erhebt von den Kirchenmitgliedern,
deren Ehegatte einer steuererhebenden Kirche nicht
angehort, ein besonderes Kirchgeld, sofern die Ehe-
gatten nach dem Einkommensteuergesetz zusammen
veranlagt werden. Das besondere Kirchgeld bemisst
sich nach dem gemeinsam zu versteuernden Einkom-
men; es gilt folgende Tabelle:

Bemessungsgrundlage
gemeinsam zu versteuerndes
Einkommen Besonderes
(§ 2 Absatz 5 EStG) Kirchgeld
Stufe Euro Euro
1 40 000 — 47 499 96
2 47 500 — 59 999 156
3 60 000 — 72 499 276
4 72 500 — 84 999 396
5 85000 —97 499 540
6 97 500 — 109 999 696
7 110 000 — 134 999 840
8 135 000 — 159 999 1200
9 160 000 — 184 999 1 560
10 185 000 — 209 999 1 860
11 210 000 — 259 999 2220
12 260 000 — 309 999 2 940
13 ab 310 000 3 600

Es ist eine Vergleichsberechnung zwischen der Kir-
chensteuer vom Einkommen und dem Kirchgeld in
glaubensverschiedener Ehe durchzufiihren, wobei der
hohere Betrag festgesetzt wird. Die Vorschriften des
§ 2 Absatz 3 Satz 1 des Kirchensteuerrahmengesetzes
sind auf das besondere Kirchgeld anzuwenden.

Bei der Berechnung des besonderen Kirchgeldes sind
die Vorschriften des § 51 a EStG in der jeweils gel-
tenden Fassung zu beachten.

Liegen die Voraussetzungen fiir die Erhebung des be-
sonderen Kirchgeldes nicht wéhrend des gesamten
Veranlagungszeitraumes vor, so ist der Jahresbetrag
des besonderen Kirchgeldes mit je einem Zwdlftel fiir
jeden vollen Kalendermonat, in dem die Vorausset-
zungen fiir die Erhebung des besonderen Kirchgeldes
bestanden haben, festzusetzen.

Soweit der Ehegatte des Kirchenmitglieds im selben
Veranlagungszeitraum einen Kirchenmitgliedsbeitrag
an eine Religionsgemeinschaft entrichtet und das Kir-
chenmitglied dies durch Vorlage einer entsprechenden
Bestétigung der Korperschaft nachgewiesen hat, kann
die Landeskirche auf gesonderten Antrag des Kir-
chenmitglieds hin das besondere Kirchgeld bis zur
Hohe des entrichteten Kirchenmitgliedsbeitrages er-
statten. Der Antrag ist innerhalb eines Jahres (Aus-
schlussfrist) an das Landeskirchenamt zu richten. Die
Frist beginnt mit der Bekanntgabe des Steuerbeschei-
des.

I1I.

Kirchensteuern kdnnen ganz oder teilweise erlassen
werden, wenn deren Einziehung nach Lage des ein-
zelnen Falles unbillig wére.

Die Landeskirche kann auf Antrag im Einzelfall bei
bestehender Kirchenmitgliedschaft bis zu 50 vom
Hundert der Kirchensteuer —maximal 50 vom Hundert
der Gesamtkirchensteuer — erméafigen, die das fiir die
Besteuerung des Kirchenmitglieds zusténdige Finanz-
amt auf ermiBigt zu besteuernde auferordentliche
Einkiinfte nach § 34 EStG oder steuerfreie Betrige im
Sinne von § 3 Nr. 40 Buchst. b und ¢ EStG, die dem
Grunde nach den VerduBerungsgewinnen des § 34
Absatz 2 Nr. 1 EStG entsprechen, festgesetzt hat.

Der Antrag nach Absatz 2 ist innerhalb von fiinf Jahren
(Ausschlussfrist) an das Landeskirchenamt zu richten.
Die Frist beginnt mit der formellen Bestandskraft (Un-
anfechtbarkeit) des betreffenden Steuerbescheides.

Unter den gleichen Voraussetzungen kdnnen bereits
entrichtete Betrége erstattet oder angerechnet werden.
Das Landeskirchenamt kann Erlassrichtlinien festle-
gen.

Iv.

Die Regelungen dieses Beschlusses zu Ehegatten und
Ehen sind auch auf Lebenspartner und Lebenspartner-
schaften im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes
anzuwenden.

Emden, den 21. November 2022

Der 1. stellvertretende
Prises der Gesamtsynode

Baumann

Kirchenvertrag
vom 6. Mai / 3. Juli 2022
zur Anderung des
Kirchenvertrages zwischen der
Evangelisch-reformierten
Kirche in Hamburg
und der
Evangelisch-reformierten Kirche

Die

Evangelisch-reformierte Kirche in Hamburg,
vertreten durch den Kirchenrat,

und die

Evangelisch-reformierte Kirche,
vertreten durch das Moderamen der Gesamtsynode,

schlieen mit Zustimmung der Gemeindeversamm-
lung der Evangelisch-reformierten Kirche in Hamburg
und der Gesamtsynode der Evangelisch-reformierten
Kirche den folgenden Kirchenvertrag:
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Artikel 1

§ 1 der Anlage 2 des Kirchenvertrages zwischen der
Evangelisch-reformierten Kirche in Hamburg und der
Evangelisch-reformierten Kirche vom 17. November
2011 wird wie folgt gedndert:

1. Nach Absatz 1 wird folgender neuer Absatz la
eingefligt:
,»(1a) Die Evangelisch-reformierte Kirche beteiligt
sich an der gemeindlichen Versorgung der Kir-
chenglieder, die nach dem 31. Dezember 2011 Kir-
chenglied der Evangelisch-reformierten Kirche in
Hamburg geworden sind (§ 5 Absatz 2 des Kir-
chenvertrages), indem sie

a) unbeschadet von § 2 einen Ausgleichsbetrag
fiir eine Pfarrstelle mit einem Dienstumfang
von 66,6 vom Hundert eines vollen Dienst-
auftrages geméal Ziff. 6 des Beschlusses der
VI. Gesamtsynode fiir die pfarramtliche Ver-
sorgung der Kirchengemeinden und zur Pfarr-
stellenfreigabe vom 22. November 2019 aus
den Mitteln der Gesamtpfarrkasse und

b) fiir diese Gemeindeglieder eine Zuweisung
aus der Landekirchensteuer geméf § 1 Absatz
1 Nr. 1 Zuweisungsordnung aus der Landes-
kirchensteuer an die Evangelisch-reformierte
Kirche in Hamburg

zahlt.“
2. Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Der Beitrag geméll Absatz 1 Buchst. a) und
die Landeskirchensteuerzuweisung gemafl Absatz
la Buchst. b) werden pauschal vollstindig mitein-
ander verrechnet, sodass eine jeweilige Zahlung in
beide Richtungen entfallt.

Artikel 2
Dieser Kirchenvertag tritt riickwirkend zum 1. Januar

2022 in Kraft.
Hamburg, den 3. Juli 2022

Evangelisch-reformierte
Kirche in Hamburg
Der Kirchenrat

gez.DerKirchenrat

Emden, den 6. Mai 2022

Evangelisch-refomierte Kirche
Das Moderamen der Gesamtsynode

gez.DasModeramen

Bekanntmachung
. iiber das Inkrafttreten der
Ubertrittsvereinbarung zwischen der
Evangelisch-lutherischen
Landeskirche in Braunschweig
und der
Evangelisch-reformierten Kirche
vom 17. Januar / 14. Februar 2022

Die als Anlage zum Kirchengesetz {iber die Zustim-
mung zu der Ubertrittsvereinbarung zwischen der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braun-
schweig und der Evangelisch-reformierten Kirche
vom 19. November 2021 (Gesetz- und Verordnungsbl.
Bd. 21 S. 137) verdffentlichte Ubertrittsvereinbarung
tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

Die Ubertrittsvereinbarung wurde am 14. September
2022 im Niedersdchsischen Ministerialblatt 2022
S. 1270 (Bek. d. MK v. 2.9.2022 — 31.1-54010 — ) be-
kannt gemacht.

Leer, den 13. Dezember 2022
Das Moderamen der Gesamtsynode

Dr. Bei der Wieden

Kirchenvertrag
iiber die Errichtung eines
gemeinsamen Pastoralkollegs
vom 20. Januar 2022/17. Miirz 2022
11. Juni 2022/28. Juli 2022

Inhaltsiibersicht
Prdambel
§1 Gegenstand der Kooperation und Auftrag

§2 Name, Organisation und Leitung des ge-
meinsamen Pastoralkollegs

§3 Dezernatskonferenz

§4 Aufgaben der Dezernatskonferenz

§5 Delegation von Verwaltungsgeschéiften

§6 Sitzungen, Beschliisse der Dezernatskonfe-
renz

§7 Planungskonferenz

§8 Fortbildung in den ersten Amtsjahren
§9 Regionale Fortbildungsangebote
§ 10  Finanzierung

§ 11 Dauer des Vertrages, Kiindigung, Freund-
schaftsklausel

§ 12 Inkrafttreten

Die Evangelische Kirche im Rheinland,
die Evangelische Kirche von Westfalen,
die Lippische Landeskirche

und die Evangelisch-reformierte Kirche
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schlieBen nachstehenden Vertrag:

Praambel

Das Institut fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung in Haus
Villigst ist eine unselbststindige Einrichtung der
Evangelischen Kirche von Westfalen im Sinne von
Artikel 156 der Kirchenordnung. Integraler Bestand-
teil des Instituts ist der Bereich Pastoralkolleg. Der
nachfolgende Vertrag zwischen der Evangelischen
Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche von
Westfalen, der Lippischen Landeskirche und der
Evangelisch-reformierten Kirche regelt, wie das ge-
meinsame Pastoralkolleg im Rahmen der fortbeste-
henden Gesamtstruktur des Instituts fiir Aus-, Fort-
und Weiterbildung fiir die Tragerkirchen arbeitet. Ziel
ist es, das gemeinsame Pastoralkolleg als zukunftsfa-
higes Bildungszentrum in der Evangelischen Kirche
in Deutschland zu entwickeln. Die Arbeit des gemein-
samen Pastoralkollegs geschieht im Rahmen des ge-
meinsamen Konzeptes der Trigerkirchen fiir die pas-
torale Aus- und Fortbildung unter Beriicksichtigung
des unterschiedlichen konfessionellen Profils der Tra-
gerkirchen und in Respekt vor den jeweiligen regio-
nalen Gegebenheiten und Traditionen.

§1
Gegenstand der Kooperation und Auftrag

(1) Das Pastoralkolleg ist integraler Bestandteil des
Instituts flir Aus-, Fort- und Weiterbildung der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen (IAFW). Die Lei-
tungs- und Arbeitsstrukturen sowie die Arbeit des
IAFW sind in der Institutsordnung beschrieben, die
von der Kirchenleitung der Evangelischen Kirche von
Westfalen entsprechend den in diesem Vertrag getrof-
fenen Regelungen angepasst wurde.

(2) Im Rahmen der Kooperation hat das gemeinsame
Pastoralkolleg den Auftrag:

1. zur theologischen Fort- und Weiterbildung von
Pfarrerinnen und Pfarrern in den Trégerkirchen,

2. zur Entwicklung und zum Angebot qualifizieren-
der Langzeitfortbildungen und Weiterbildungen,

3. zur Fortbildung der Pfarrerinnen und Pfarrer in den
ersten Amtsjahren (FEA),

4. zur Qualifikation von anderen beruflich und eh-
renamtlich Mitarbeitenden in den Trégerkirchen,

5. zur Beratung und Unterstiitzung von kirchlichen
Korperschaften und kirchlichen Gruppen in Fragen
der theologischen Fort- und Weiterbildung.

Die Arbeitsfelder
- Aus- und Fortbildung der Laienpredigerinnen
und Laienprediger,

- Ausbildung fiir den Predigtdienst und die Sa-
kramentsverwaltung durch Mitarbeitende in
Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit,

- Supervision
des Pastoralkollegs der Evangelischen Kirche von

Westfalen sind zurzeit nicht Gegenstand der Ko-
operation.

(3) Im Rahmen seines Auftrags bietet das gemeinsame
Pastoralkolleg Fort- und Weiterbildungen in den fol-
genden Handlungsfeldern an:

1. Theologie und Spiritualitit,

2. Pastorale Grundfragen: Beruf und Identitit,

3. Verkiindigung und Gottesdienst,
4

. Konfirmandenarbeit und Kirche in der Schule
(vom Péadagogischen Institut verantwortet),

9,

Gruppen- und Bildungsarbeit,

*

Beratung und Seelsorge,

7. Gesellschaftliche Verantwortung, Diakonie und
Sozialarbeit,

8. Mission und Okumene,

9. Gemeindeautbau, Gemeindeleitung und Kirchli-
che Verwaltung.

(4) Das gemeinsame Pastoralkolleg kooperiert mit den
anderen Instituten, Amtern und Einrichtungen der be-
teiligten Tréagerkirchen.

(5) Das gemeinsame Pastoralkolleg arbeitet bundes-
weit mit den vergleichbaren Einrichtungen der Evan-
gelischen Landeskirchen und der Evangelischen Kir-
che in Deutschland sowie der Katholischen (Erz-)Bis-
timer zusammen. Es pflegt den Kontakt zu internati-
onalen Bildungseinrichtungen im Rahmen der oku-
menischen Beziehungen der Tragerkirchen.

§2
Name, Organisation und Leitung des
gemeinsamen Pastoralkollegs

(1) Das gemeinsame Pastoralkolleg fiihrt vorldufig
den Namen ,,Gemeinsames Pastoralkolleg im Institut
fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung der Evangelischen
Kirche von Westfalen“. Es hat seinen Hauptsitz in
Schwerte-Villigst und ist am Standort Wuppertal im
Theologischen Zentrum vertreten.

(2) Die Leiterin oder der Leiter des Instituts fiir Aus-,
Fort- und Weiterbildung ist verantwortlich fiir die
Durchfiihrung der Aufgaben des Instituts im Rahmen
der Institutsordnung und iibt unbeschadet der Zustan-
digkeiten der Landeskirchendmter die Dienst- und
Fachaufsicht {iber die Mitarbeitenden aus. Sie oder er
fiihrt Jahresdienstgesprache mit allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern des Instituts. Sie oder er ist zu-
standig flir die Konzeptionsentwicklung, den Haushalt
sowie fiir die Geschéftsfiihrung, Personalfithrung und
Organisationsentwicklung des Instituts. Sie oder er
verantwortet die Arbeit gegeniiber Kirchenleitung und
Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von
Westfalen und vertritt das Institut nach au3en.

(3) Unbeschadet der Gesamtverantwortung der Leite-
rin oder des Leiters des IAFW wird das Gemeinsame
Pastoralkolleg von der Bereichsleiterin oder dem Be-
reichsleiter des Pastoralkollegs im IAFW zusammen
mit der Dezernatskonferenz geleitet.

(4) Die Bereichsleiterin oder der Bereichsleiter des
Pastoralkollegs ist die stindige Stellvertreterin oder
der stindige Stellvertreter der Institutsleitung. Ge-
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meinsam mit der Institutsleitung nimmt sie oder er
Leitungsverantwortung fiir das Institut fiir Aus-, Fort-
und Weiterbildung wahr. Die Bereichsleitung ist zu-
standig fiir Planung, praktische Durchfithrung und Or-
ganisation der Pastoralkollegs, Koordinierung des
Personaleinsatzes, Leitung der regelmédfigen Be-
reichskonferenzen und Berichterstattung an die De-
zernatskonferenz und die Planungskonferenz. Sie ver-
tritt unbeschadet der Gesamtverantwortung der Insti-
tutsleitung das Pastoralkolleg nach aufen.

§3
Dezernatskonferenz
(1) Fiir die Arbeit des Gemeinsamen Pastoralkollegs
wird eine Dezernatskonferenz gebildet.

(2) Die Dezernatskonferenz besteht aus sechs Mitglie-
dern. Je zwei Mitglieder werden von den Kirchenlei-
tungen der Evangelischen Kirche im Rheinland und
der Evangelischen Kirche von Westfalen berufen, je
ein weiteres Mitglied entsenden der Lippische Lan-
deskirchenrat und das Moderamen der Evangelisch-
reformierten Kirche. Jede der in der Dezernatskonfe-
renz vertretenen Tragerkirchen kann bei Vertretungs-
bedarf entsprechende Vertreter entsenden. Das
Stimmrecht kann iibertragen werden.

(3) Die Leiterin oder der Leiter des IAFW und die Be-
reichsleiterin oder der Bereichsleiter des Pastoralkol-
legs nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen
der Dezernatskonferenz teil.

(4) Die Amtszeit der Dezernatskonferenz betragt vier
Jahre.

(5) Die Dezernatskonferenz wéhlt die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden sowie eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter abwechselnd aus den Mitgliedern
der Evangelischen Kirche von Westfalen und der
Evangelischen Kirche im Rheinland. Die Vorsitzende
oder der Vorsitzende und die Stellvertreterin oder der
Stellvertreter sollen verschiedenen Landeskirchen an-
gehdren.

(6) Die oder der Vorsitzende leitet die Sitzungen.

§4
Aufgaben der Dezernatskonferenz

(1) Die Dezernatskonferenz hat die Aufsicht tiber die
Arbeit des Gemeinsamen Pastoralkollegs und ist in
allen grundsitzlichen Fragen nach Mafigabe dieses
Vertrages mit Beschlussfassung zu beteiligen. Sie ar-
beitet an der Konzeptionsentwicklung fiir das Ge-
meinsame Pastoralkolleg mit und beschliefit dessen
jéhrliches Fortbildungsprogramm.

(2) Die Berufung der Bereichsleiterin oder des Be-
reichsleiters des Pastoralkollegs sowie der Dozentin-
nen und Dozenten des Gemeinsamen Pastoralkollegs
erfolgt durch das Landeskirchenamt der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen auf Vorschlag der De-
zernatskonferenz, die das Bewerbungsverfahren im
Zusammenwirken mit der Institutsleitung durchfiihrt.
Vor der Berufung ist die Zustimmung der anderen
Trégerkirchen einzuholen. Die Berufung erfolgt fiir

die Dauer von acht Jahren. Erneute Berufung ist mog-
lich.

(3) Die Berufungs- und Anstellungsvertrige werden
nach dem Recht der Evangelischen Kirche von West-
falen geschlossen. Soweit Personal auf Grund von
Abordnungen oder Gestellungen titig wird, ist das
Recht der abordnenden oder gestellenden Kirche an-
zuwenden.

(4) Vor allen anderen personalrechtlichen Mafnah-
men im Offentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen
Dienstverhiltnis der Mitarbeitenden des Gemeinsa-
men Pastoralkollegs ist die Dezernatskonferenz zu ho-
ren.

(5) Der Dezernatskonferenz ist der Teilhaushaltsplan
fiir das Gemeinsame Pastoralkolleg rechtzeitig vor
Beginn eines Haushaltsjahres zur Beratung und Be-
schlussfassung vorzulegen. Der Teilhaushaltsplan be-
darf der Genehmigung der Tréagerkirchen.

(6) Die Dezernatskonferenz kann die Vornahme von
Kassenpriifungen fiir den Bereich des Gemeinsamen
Pastoralkollegs veranlassen. Mit der Durchfiithrung ei-
ner Kassenpriifung wird die Gemeinsame Rechnungs-
priifungsstelle der Evangelischen Kirche von Westfa-
len beauftragt.

(7) Die Dezernatskonferenz nimmt die Jahresrech-
nung fiir das Gemeinsame Pastoralkolleg ab. Die Jah-
resrechnung ist alsbald nach dem Jahresabschluss auf-
zustellen und der Gemeinsamen Rechnungspriifungs-
stelle der Evangelischen Kirche von Westfalen zur
Prifung vorzulegen. Die Jahresrechnung wird den
Tragerkirchen zusammen mit dem Priifungsbericht
zur Erteilung der Entlastung vorgelegt.

(8) Die Dezernatskonferenz achtet auf eine ordnungs-
gemife Abwicklung der Verwaltungsgeschifte. Sie
kann die hierfiir erforderlichen Auskiinfte und Unter-
lagen verlangen.

§5

Delegation von Verwaltungsgeschiften

(1) Die Verwaltungsgeschéifte werden von der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen wahrgenommen.

(2) Zu den Verwaltungsgeschiften zdhlen insbeson-
dere:

1. Haushaltsangelegenheiten, Kassen- und Rech-
nungswesen:

Planung, Aufstellung, Abwicklung und Uber-
wachung des Haushaltes,

Bearbeitung der Zahlungsein- und -ausgénge,
Mahnwesen,

- Bearbeitung der Reisekostenerstattungen,

2. Personalangelegenheiten,

3. Geschiéftsfithrung,

4. IT (Bereitstellung und Betreuung erforderlicher
Hard- und Software),

5. Mediothek Haus Villigst (Nutzung der wissen-
schaftlichen Prasenzbibliothek).
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(3) Personal- und Sachkosten fiir Verwaltungsge-
schifte, die die Evangelische Kirche von Westfalen
fiir das Gemeinsame Pastoralkolleg erbringt, sind zu
erstatten. Fiir die aufgefiihrten Verwaltungsgeschifte
werden aus dem Haushalt des Gemeinsamen Pasto-
ralkollegs Verwaltungskosten in Héhe von fiinf Pro-
zent des Haushaltsvolumens (dies entspricht im Neuen
Kirchlichen Finanzwesen fiinf Prozent des Volumens
der Ergebnisrechnung zuziiglich fiinf Prozent des Vo-
lumens der Investitions- und Finanzierungsrechnung)
veranschlagt. Uber die genannten Verwaltungsge-
schéfte erfolgt zum Jahresende eine Abrechnung, nach
der die Kosten vom Gemeinsamen Pastoralkolleg den
jeweiligen Empfingern zugefiihrt werden. Die Ge-
samtsumme soll die veranschlagten fiinf Prozent nicht
iibersteigen.

§6
Sitzungen, Beschliisse der Dezernatskonferenz

(1) Die Dezernatskonferenz trifft sich in der Regel
halbjdhrlich. Die Sitzungstermine sollen fiir ein Jahr
im Voraus festgelegt werden. Auf Verlangen von min-
destens drei Mitgliedern ist die Dezernatskonferenz
unverziiglich zu einer au3erordentlichen Sitzung ein-
zuberufen.

(2) Den Einladungen zur Sitzung der Dezernatskon-
ferenz, die zwei Wochen vor der Sitzung den Mitglie-
dern vorliegen sollen, ist eine Tagesordnung beizufii-
gen. Die Kirchenleitungen der Trégerkirchen erhalten
die Tagesordnung nachrichtlich.

(3) Die Sitzungen der Dezernatskonferenz sind nicht
offentlich. Im Einzelfall kénnen Géste zugelassen
werden.

(4) Beschliisse der Dezernatskonferenz werden im
Namen der Triagerkirchen gefasst. Die Dezernatskon-
ferenz ist beschlussfiahig, wenn mindestens fiinf Stim-
men vertreten sind, darunter je eine Stimme aus der
Evangelischen Kirche im Rheinland und der Evange-
lischen Kirche von Westfalen. Beschliisse werden mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Ent-
haltungen zdhlen zu den abgegebenen Stimmen.

§7
Planungskonferenz
(1) Die Vorplanung und die Reflexion der jahrlichen
Fortbildungsprogramme erfolgt durch eine gemeinsa-
me Planungskonferenz der Trigerkirchen. Die Zu-
sammensetzung der Planungskonferenz wird geson-
dert geregelt.

(2) Den Vorsitz in der Planungskonferenz fiihrt die
Bereichsleiterin oder der Bereichsleiter des Pastoral-
kollegs. Die hauptamtlichen Dozentinnen und Dozen-
ten des Pastoralkollegs nehmen an den Sitzungen teil.

(3) Die Planungskonferenz trifft sich in der Regel ein-
mal jahrlich. Die Sitzungstermine sollen fiir ein Jahr
im Voraus festgelegt werden.

(4) Die Einladung mit einer Tagesordnung zur Sitzung
der Planungskonferenz soll den Mitgliedern zwei Wo-
chen vor der Sitzung vorliegen.

§8
Fortbildung in den ersten Amtsjahren

(1) Das Angebot der Fortbildungsveranstaltungen ist
verbunden mit einem integrierten Konzept fiir die
Fortbildung in den ersten fiinf Amtsjahren der Pfarre-
rinnen und Pfarrer (FEA). Die FEA begleitet den be-
rufsbezogenen lebenslangen Lernprozess in seiner
Anfangsphase. Sie hat das Ziel, die fiir die eigenstén-
dige Wahrnehmung des pfarramtlichen Dienstes er-
forderlichen Handlungskompetenzen zu entwickeln,
zu fordern und zu vertiefen.

(2) Die FEA umfasst auch Fortbildungsberatung, Su-
pervision und fachliche Schwerpunktbildung.

(3) Grundlage fiir die Entwicklung einer gemeinsa-
men FEA sind zunichst die Ordnung der Fortbildung
der Pfarrer und Prediger in der Evangelischen Kirche
von Westfalen vom 23. Juni 1976 (KABI. 1976 S. 78)
und die Richtlinien fiir die Fortbildung in den ersten
Amtsjahren in der Evangelischen Kirche von Westfa-
len vom 23. August 2001 (KABI. 2001 S. 284) in der
jeweils geltenden Fassung. Die bislang in den anderen
Tréagerkirchen in Geltung stehenden Richtlinien sind
angemessen zu beriicksichtigen.

§9
Regionale Fortbildungsangebote

Das gemeinsame Fortbildungsprogramm ist so auszu-
gestalten, dass neben den Kursen in Villigst (ca. ein
Drittel) und Wuppertal (ca. ein Drittel) in den Kir-
chenkreisen und Gestaltungsrdumen ein breites An-
gebot externer Kurse und Veranstaltungen durchge-
fihrt werden kann. Dabeli ist darauf zu achten, dass die
Fortbildungsangebote den siidlichen Bereich der rhei-
nischen Landeskirche sowie die Gebiete der Lippi-
schen Landeskirche und der Evangelisch-reformierten
Kirche besonders beriicksichtigen. Uber Abweichun-
gen von dieser Aufteilung entscheidet die Dezernats-
konferenz.

§10
Finanzierung

Die Kosten fiir das Gemeinsame Pastoralkolleg wer-
den wie folgt aufgeteilt:

Evangelische Kirche im Rheinland 47,5 %
Evangelische Kirche von Westfalen 47,5 %
Lippische Landeskirche 2,5%
Evangelisch-reformierte Kirche 2,5%
§11
Dauer des Vertrages, Kiindigung,
Freundschaftsklausel

(1) Der Vertrag wird fiir die Dauer von acht Jahren
geschlossen. Er verlidngert sich um jeweils vier Jahre,
wenn er nicht von einer der Trigerkirchen spitestens
zwOlf Monate vor Ablauf der Vertragslaufzeit gekiin-
digt wird. Die Kiindigung ist gegeniiber dem Landes-
kirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen
auszusprechen.
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(2) Uber Anderungen und Ergiinzungen beschliefen
die Kirchenleitungen der Trigerkirchen nach Anho-
rung der Dezernatskonferenz.

(3) Unbeschadet der origindren Zustdndigkeit jeder
Tréagerkirche fiir ihre pastorale Fortbildung sollen die
Tragerkirchen Meinungsverschiedenheiten iiber die
Auslegung einer Bestimmung dieses Vertrages auf
freundschaftliche Weise beseitigen.

§12
Inkrafttreten
Dieser Vertrag tritt am 1. Januar 2023 in Kraft. Der
Kirchenvertrag iiber die Errichtung eines gemeinsa-

men Pastoralkollegs vom 18. Juni 2009 tritt zum 31.
Dezember 2022 aufBBer Kraft.

Diisseldorf, 20. Januar 2022
Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

(L.S.) Pistorius

Bielefeld, 17. Marz 2022

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

(L. S) Schliter Dr. Kupke

Detmold, 11. Juni 2022
Lippische Landeskirche

Die Kirchenleitung
(L. S) Arends Dr. Schil-
berg

Leer, 28. Juli 2022
Evangelisch-reformierte Kirche
Die Kirchenprisidentin

(L.S.) Dr. Bei der Wieden

Urkunde
iiber die Vereinigung der
Evangelischen Kirchengemeinde
Billingshausen,
der Evangelisch-reformierten
Kirchengemeinde Holzerode
und der Evangelisch-reformierten
Kirchengemeinde Spanbeck zur
Evangelischen Kirchengemeinde
Holzerode-Spanbeck-Billingshausen
vom 13. September 2022

Die Evangelische Kirchengemeinde Billingshausen,
die Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde Holze-
rode und die Evangelisch-reformierte Kirchengemein-
de Spanbeck haben aufgrund von § 7 Absatz 3 der
Kirchenverfassung, mit Zustimmung der Synode des
Synodalverbandes Plesse und der Genehmigung des
Moderamens der Gesamtsynode beschlossen:

§1

Die mit Wirkung vom 1. Januar 2010 errichtete Evan-
gelische Kirchengemeinde Billingshausen (Gesetz-
und Verordnungsbl. Bd. 19 S. 128), die aus dem Her-
kommen stammende Evangelisch-reformierte Kir-
chengemeinde Holzerode und die aus dem Herkom-
men stammende Evangelisch-reformierte Kirchenge-
meinde Spanbeck vereinigen sich zur Evangelischen
Kirchengemeinde Holzerode-Spanbeck-Billingshau-
sen.

§2
Die Evangelische Kirchengemeinde Holzerode-Span-
beck-Billingshausen {ibernimmt alle Rechte und
Pflichten der Evangelischen Kirchengemeinde Bil-
lingshausen, der Evangelisch-reformierten Kirchen-
gemeinde Holzerode und der Evangelisch-reformier-
ten Kirchengemeinde Spanbeck.

§3

Die mit Wirkung vom 1. Januar 2010 errichtete ge-
meinsame Pfarrstelle der Evangelischen Kirchenge-
meinde Billingshausen, der Evangelisch-reformierten
Kirchengemeinde Holzerode und der Evangelisch-re-
formierten Kirchengemeinde Spanbeck mit Sitz in
Spanbeck (Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 19 S. 128)
wird Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Holzerode-Spanbeck-Billingshausen.

§4
Diese Urkunde tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.
Billingshausen, den 13. September 2022

Der Kirchenrat der
Evangelischen Kirchengemeinde Billingshausen

gez.DerKirchenrat

Holzerode, den 13. September 2022

Der Kirchenrat der
Evangelisch-reformierten
Kirchengemeinde Holzerode

gez.DerKirchenrat

Spanbeck, den 13. September 2022

Der Kirchenrat der
Evangelisch-reformierten
Kirchengemeinde Spanbeck

gez.DerKirchenrat
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Bekanntmachung
iiber die Einfiihrung
eines Kirchensiegels in der
Evangelischen Kirchengemeinde
Holzerode-Spanbeck-Billingshausen

Hiermit wird bekannt gegeben, dass in der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Holzerode-Spanbeck-Bil-
lingshausen ab dem 1. Januar 2023 das nachstehende
Kirchensiegel eingefiihrt wird:

Die bisherigen Kirchensiegel der Evangelisch-refor-
mierten Kirchengemeinde Holzerode, der Evange-
lisch-reformierten Kirchengemeinde Spanbeck und
der Evangelischen Kirchengemeinde Billingshausen
treten damit auler Kraft.

Leer, den 13. Dezember 2022
Das Moderamen der Gesamtsynode

Dr. Bei der Wieden

Zur Besetzung freigegebene Stellen

Die vakante Pfarrstelle der Evangelisch-reformierten
Kirchengemeinden Angerstein und Northeim wird
mit einem Stellenumfang von 100 % zur Wiederbe-
setzung freigegeben.

Die Freigabe erfolgt mit der MaB3gabe, dass — auf
Grundlage einer Vereinbarung zwischen den Kirchen-
gemeinden Angerstein, Northeim und Reyershausen —
dauerhaft auch Pfarrdienst in der Evangelischen Kir-
chengemeinden Reyershausen wahrzunehmen ist.

Auf § 3 Absatz 3 Pfarrwahlgesetz wird hingewiesen.
Im Falle einer verdnderten parochialen Zuordnung hat
der Stelleninhaber oder die Stelleninhaberin andere,
gegebenenfalls auch zusitzliche Aufgaben zu iiber-
nehmen.

Bewerber und Bewerberinnen konnen ihre Gesuche
innerhalb von vier Wochen vom Erscheinen dieses
Blattes ab beim Kirchenrat der Evangelisch-refor-
mierten Kirchengemeinde Northeim (z. Hd. Frau Mo-
nika Braconier, Hardegser Strale 20, 37170 Uslar,
E-Mail: monika.braconier@web.de) einreichen.

Zur Priifung der Anstellungsfihigkeit sind Bewer-
bungsunterlagen bei der Kirchenprésidentin (Evange-
lisch-reformierte Kirche, Saarstralle 6, 26789 Leer —
kirchenpraesidentin@reformiert.de) einzureichen.

Auf das Stellenprofil unter www.angerstein.refor-
miert.de wird hingewiesen.

Die vakante Pfarrstelle der Evangelischen Kirchenge-
meinde Bovenden wird mit einem Stellenumfang von
100 % zur Wiederbesetzung freigegeben.

Die Freigabe erfolgt mit der Mal3gabe, dass dauerhaft
auch Pfarrdienst in der Evangelischen Kirchenge-
meinde Eddigehausen wahrzunehmen ist.

Auf § 3 Absatz 3 Pfarrwahlgesetz wird hingewiesen.
Im Falle einer verdnderten parochialen Zuordnung hat
der Stelleninhaber oder die Stelleninhaberin andere,
gegebenenfalls auch zusitzliche Aufgaben zu iiber-
nehmen.

Bewerber und Bewerberinnen konnen ihre Gesuche
innerhalb von vier Wochen vom Erscheinen dieses
Blattes ab beim Kirchenrat der Evangelischen Kir-
chengemeinde Bovenden (z. Hd. Pastor Uwe Volker,
Liegnitzer Strafe 2, 37120 Bovenden, E-Mail: voel-
ker-bovenden@t-online.de) einreichen.

Zur Priifung der Anstellungsfihigkeit sind Bewer-
bungsunterlagen bei der Kirchenprésidentin (Evange-
lisch-reformierte Kirche, Saarstral3e 6, 26789 Leer —
kirchenpraesidentin@reformiert.de) einzureichen.

Auf das Stellenprofil unter www.ev-kirche-boven-
den.wir-e.de wird hingewiesen.

Die vakante Pfarrstelle der Evangelisch-reformierten
Kirchengemeinde Brandlecht wird mit einem Stel-
lenumfang von 100 % zur Wiederbesetzung freigege-
ben.

Die Freigabe erfolgt mit der Mal3gabe, dass — auf
Grundlage einer Vereinbarung zwischen den Kirchen-
gemeinden Brandlecht und Nordhorn — dauerhaft auch
Pfarrdienst in der Evangelisch-reformierten Kirchen-
gemeinde Nordhorn wahrzunehmen ist.

Auf § 3 Absatz 3 Pfarrwahlgesetz wird hingewiesen.
Im Falle einer verdnderten parochialen Zuordnung hat
der Stelleninhaber oder die Stelleninhaberin andere,
gegebenenfalls auch zusétzliche Aufgaben zu iiber-
nehmen.

Bewerberinnen und Bewerber kdnnen ihre Gesuche
innerhalb von vier Wochen vom Erscheinen dieses
Blattes ab beim Kirchenrat der Evangelisch-refor-
mierten Kirchengemeinde Brandlecht (z. Hd. Herrn
Heiko Konjer, Kirchweg 6, 48531 Brandlecht, E-Mail:
heiko.konjer@gmx.de) einreichen.

Zur Priifung der Anstellungsféhigkeit sind Bewer-
bungsunterlagen bei der Kirchenprésidentin (Evange-
lisch-reformierte Kirche, Saarstrafie 6, 26789 Leer —
kirchenpraesidentin@reformiert.de) einzureichen.

Auf das Stellenprofil unter www.reformiert-brand-
lecht.de wird hingewiesen.
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Personalnachrichten
Die Evangelisch-reformierte Kirche trauert
Ruhestand um
In den Ruhestand wurde versetzt: Pastor i.R.
Pastor Rudolf Tuente
Hartmut Smoor
mit Ablauf des 30. November 2022 geb. 01.09.1934 gest. 08.11.2022

Pastor Rudolf Tuente war von 1965 bis 1970
Pastor in Pilsum, von 1970 bis 1980 Pastor in
Bremerhaven und von 1980 bis zum Eintritt
in den Ruhestand im Jahr 1996 Pastor in Em-
den.

Wir danken Gott dafiir, dass wir Rudolf Tuente
inunserer Mitte gehabt haben und dass er seine
Gaben in den Dienst der Kirche Jesu Christi
gestellt hat.

Das Moderamen der Gesamtsynode

Dr. Bei der Wieden
2. Mose 13, 21
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